Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor
sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: B 1ol
I. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de

executie - doud rechizitorii, doud ordonante de clasare si o ordonantd de renuntare
la urmdrirea penald;

- 10 acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care si-a desfasurat
activitatea in ultimii trei ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor

rezonabile de solutionare a lucrarilor, tinand seama de volumul de activitate al
parchetului in cauza.

Criterii de evaluare si punctajele acordate

a) CAPACITATEA DE ANALIZA S| SINTEZA

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 22 de puncte

Motivare:

Candidatul dovedeste o buna capacitate de analiza si sinteza, mai ales tinand
seama de diversitatea si complexitatea cauzelor selectate, supunand unui examen
riguros probele administrate in cursul urmaririi penale, nerezumandu-se doar la
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redarea continutului probator al mijloacelor de proba administrate, ci la o evaluare
coroborata a acestora.

Totusi, in solutia dispusa in dosarul 75.../P/ se remarca o analiza
superficiala a propunerii formulate de organele de cercetare penala, pe care si-a
insusit-o desi nu acoperea aspectele esentiale ale cauzei. De altfel, judecatorul de

camera preliminara a si infirmat aceastd solutie, dispunand trimiterea cauzei la
parchet in vederea completarii cercetarilor.

b) COERENTA IN EXPRIMARE

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 24 de puncte

Motivare:

Din analiza actelor juridice intocmite de candidat se observd ci acesta are o
exprimare clara care urmeaza firul logic al stirii de fapt, cu indicarea momentelor
importante din evenimentele investigate si cu prezentarea probelor pe care se
sprijina expunerea starii de fapt.

Exprimarea este de natura sa permita unui observator independent sa inteleaga
in ce consta fapta pentru care se formuleaza acuzatia, precum si argumentele pe care
se bazeaza solutiile dispuse.

Se observa totusi ca unele dintre acte contin elemente care ingreuneaza
parcurgerea acestora, fara o legatura cu solutia dispusa in cauza.

¢) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII SI LOGICII
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 22 de puncte

Motivare:

Candidatul a retinut in mod argumentat atat situatia de fapt, cat si calificarea
in drept a faptelor. Stilul utilizat in redactarea actelor este limpede si concis,
dovedind o buna stapanire a conceptelor juridice, dar si o claritate a argumentelor
expuse, astfel incat acestea sa poata fi usor intelese de destinatarul actului juridic.

Sub acest aspect insa, se remarca unele omisiuni in dosarul 84. /P/ unde
solutia dispusa este diferita de cea propusa de organul de cercetare penala,

in acelasi sens, prin ordonanta nr. 11 '/P/20 s-a dispus clasarea pentru o
infractiune de fals intrucat se implinise termenul de prescriptie, fara insa a fi sesizat
judecatorul de camera preliminara in vederea desfiintarii inscrisului falsificat.

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR
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Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

Candidatul si-a desfasurat activitatea in functie de executie - sectorul de
supraveghere a urmaririi penale.

Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat, avand in vedere inclusiv
volumul de activitate din sectorul in care a activat cu preponderenti candidatul, ca
lucrarile au fost solutionate intr-un termen rezonabil, in conditii de operativitate,

incadrandu-se in media unitatii din punct de vedere al dosarelor penale solutionate in
respectivul domeniu de activitate.

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 83 de puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionala in timpul activitatii de urmarire penald, de
supraveghere a cercetarilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de
judecata, in indeplinirea altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:
Candidatul are o conduitd conformd standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incilcari ale Codului deontologic.

in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii dovedeste seriozitate si
deferenta.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori interioare jerarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduita conforma standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic.

Candidatul are o buna relatie de colaborare cu organele de cercetare penala.

in relatiile cu colegii este cunoscut ca fiind o persoana de incredere, corecta,

sociabila, cooperantd, responsabild, neconflictuald, dand dovadi de spirit de echipa si
initiativa.
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Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 93 de puncte

Data: 3 mai 2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langd
tribunal
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